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EVIDENCIA DE REUNION

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 07

Vigencia: 25 de septiembre de 2025
Caso HOLA: 188520

Objeto de la reunion:

Realizar seguimiento a los aspectos técnicos,

ativos y g

adecuada ejecucion del proyecto.

dologicos del Contrato CPS 558 de 2025, revisando el estado de los documentos contractuales, el avance de los planes de caracterizacion y formacion, y definiendo acciones para garantizar la
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CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demis normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamicnto y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada cs veraz, completa, cxacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con cl
tratamiento de sus datos personales podr ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pigina web es wwwgobiernobogotagovico y su teléfono de atencién es 3387000 Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prucba de este
uministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De jgual manera entiende que los datos aqui consignados sern usados para temas

consentimiento, a solicitar informacién sobre ¢l uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por ¢l uso indebido de los datos personales, a revoear esta autorizacidn o solicitar la supresion de los datos personales

, de yen d casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencién Diferencial v Preferencial para personas con 2 lad, disponible en https:/ /s w.co/content/: 2 egrad

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIO

Como primer punto del orden del dia, se informé que la socializacion del contrato ante la Junta Administradora Local (JAL) fue reprogramada para cl dia 10 de julio de 2026 en modalidad virtual. Asi mismo, se indic6 la necesidad de realizar previamente una reunién con la Presidencia de la JAL, con el fin de contextualizar el alcance del proyecto y alinear las
expectativas frente a la presentacion.
Posteriormente, se reviso el estado del listado de preseleccionados remitido por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, informando que la entrega de la informacion presenta retrasos debido a situaciones administrativas internas. No obstante, se establecié como plazo definitivo para la entrega el martes siguiente, previendo acciones alternativas en caso de no

contar con la informacién en el tiempo estimado.

En relacion con el componente administrativo y financiero, se recordé ¢l compromiso de presentar la primera cuenta de cobro y el informe correspondiente del Contrato CPS 558 de 2025 2 mis tardar el dia jueves. Para ello, se acordo realizar una revision conjunta de la documentacion presentada, con el propésito de efectuar los ajustes requeridos antes de la
radicacién oficial. Asi mismo, se aclararon aspectos relacionados con la do i6n fiscal, especifica tespecto a los soportes de seguridad social del personal vineulado al contrato,
Durante la reunién también se socializé el plan de caracterizacién diseiiado para el proyecto, el cual permitird recopilar informacién detallada de los emprendimientos participantes y realizar un diagnéstico de necesidades que servird como insumo para la formulacion de las acciones de fortalecimiento empresarial. Se indicé que el formato contempla informacién

relacionada con identificacion del negocio, canales de comercializacion, productos y registro fotografico, encontrandose actualmente a la espera de aprobacién formal por parte de la supervision.

Adicionalmente, se presentd la metodologia propuesta para el plan de formacién, conformada por diez (10) médulos desarrollados en modalidad virtual, con una intensidad total de ochenta (80) horas. Se explicé que la estrategia pedagdgica combinard sesiones sincronicas y actividades de trabajo auténomo, apoyadas en una plataforma virtual desarrollada por l
operador, la cual permitird a los participantes acceder a contenidos, realizar actividades, consultar sus calificaciones y descargar certificados.

Finalmente, se abordaron aspectos relacionados con la inclusién y permanencia de los participantes, definiendo la implementacion de de ac ) dirigidas a personas mayotes de 40 aiios, mediante la elaboracion de guias, mentorias y asistencia técnica personalizada. Asi mismo, se acordé documentar formalmente el caso de una

participante inscrita en un presupuesto participativo que no corresponde con su rango poblacional, con el fin de solicitar lincamientos por parte de la supervision.

Link de la reunién: https://drive.google.com/file/d/1iE90YcAPIJADAUcuaxFOX54WhOviMWKZ /view?usp=:



dpedraza8715@gmail.com
Signature

dpedraza8715@gmail.com
Signature


COMPROMISOS DE LA REUNIO

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 |Revisar y realizar los ajustes requeridos a la primera cuenta de cobro antes de su radicacion Diana Pedraza 26 de Junio
2 |Radicar la primera cuenta de cobro y el informe contractual ante la Alcaldia Local Equipo Boost 29 de Junio
3 Consolidar las actas pendientes y gestionar su firma digital Diana Aguirre 26 de Junio
4 |Gestionar la aprobacién formal del plan de caracterizacion, plan de formacién y carta de compromiso Supervision Antes del 26 de Junio

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




